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My PROC AGE MANAGEMENT?

* Demograficky vyvoj
e Starnouci pracovni sila
* Prodluzujici se délka pracovniho zivota

e Otazky spojené s podporou pracovni schopnosti
zameéstnancu

* Udrzeni konkurenceschopnosti firem

* Soucast socialni odpovédnosti zameéstnavateldq,
CSR aktivit

* Prumysl 4.0 f~\/‘\?-—§3/%|§~/ \(J/



HISTORICKY VYVOJ

* Finsko = 80. léta 20. stoleti
* reakce na rapidni starnuti finské populace

* vyzkumné aktivity Finského institutu
pracovniho zdravi se sidlem v Helsinkach
(FIOH), Prof. Juhani llmarinen .

ot icnes Ako si predlit
AKTIVNY ZIVOT

Starnutie a kvalita pracovného

* potreba nalézt reseni, jak udrzet pracovniky
v pracovnim procesu déle a v co nejlepsi
fyzické a dusevni kondici

Nutnost péce a podpory pracovni schopnosti pracovnikii
v prubéhu celého pracovniho zivota

— KONCEPT PRACOVNIi SCHOPNOSTI




Mr7AVISLOST HODNOT WAI™ NA VEKU
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NL 2013 - 34 500 odpoveédi



& ROZDILY VE VYVOJI WAI™
DLE ODVETVI (NL)
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Zdroj: Based on 83 762 respondents, August, 2011, Blik op Werk



Erasmus+

Project Name: Age Management Uptake

Project No.: 2017-1 SKO1-KA204-035420

Asociacia inStitucii vzdelavania dospelych v SR
Univerzita Komenského v Bratislave
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.
Univerzita Karlova
Edukacyjne Centrum Integracji Miedzypokoleniowej HIPOKAMP
L3 Institute for Lifelong Learning

Realizace: 2017 — 2020
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Erasmus+

Project Name: Age Management Uptake

Project No.: 2017-1 SK01-KA204-035420

VYSTUP 02 - AGE MANAGEMENT KURIKULUM

Zakladni vychodiska age managementu
Age management
Organizacni kultura, mezigeneracni spoluprace
Koncept pracovni schopnosti
Personalni procesy podporujici age management
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My (CR-VYZVA OP ZAMESTNANOST

e Cislo vyzvy: 03 17 079
* Termin vyhlaseni: rijen 2017
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» ,Chytra zmeéna v rizeni, prilezitost k rustu”
* Cil: komplexni zavadéni age managementu do firemni praxe
* Zadatelé: zaméstnavatelé

* Cilova skupina: zameéstnavatelé a zaméstnanci

* Alokace: 300 mil. KC *

Pocet schvalenych projektd v CR: 107




CiL: KOMPLEXNI ZAVADENI AM
NA ZAKLADE AUDITU

Spoleénost  Demograficka Vzdélavaci Dichodovy ProdluZovani pracovniho
struktura systém systém Zivota

Pracovnischopnostavék

Styl vedeni,
pracovisté
a pracovnipodminky
Socialni sit
Hodnoty,
postoje
a motivace

Rodina Kompetence

Zdravi
© Finnish Institute of a funkéni
Occupational Health 2010 kapacita



MOZNOSTI OVLIVNOVANI

PRACOVNI SCHOPNOSTI

Work Ability index™

Health promotion
Ergonomics
Management training

Health promotion

No measures
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Zdroj: J. llmarinen, 2011




The aging of the population is a great
challenge not only for the society and
work organizations but also for us all as
individuals.

Starnuti populace je velka prilezitost
nejen pro spolecnost a zameéstnavatele,
ale také pro kazdého z nas.

Prof. Juhani limarinen
http://www.juhaniilmarinen.com/




KONTAKTNI INFORMACE

Megr. llona Storova
Age Management z.s.

Brno, Orli 27, 602 00
E-mail: storova@agemanagement.cz

tel: +420 734 318 795
www.agemanagement.cz

Dékuji Vam za pozornost!



