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Obsah prezentácie

2. Akreditácia vzdelávacích programov (AVP)

3. Overovanie vzdelávacích výstupov (OVV)

4. Zoznam poskytovateľov VP v oblasti D/Z zručností

1. Európsky kontext



Európsky kontext: migrácia pracovnej sily a flexibilita
CEDEFOP a Európska komisia zdôrazňujú relevantnosť kompetencií pre potreby trhu práce, 
prenositeľnosť kvalifikácií v európskom priestore a dostupné vzdelávacie cesty.

Doklady zo zahraničia a profesijná mobilita

• Prepájať overovanie s uznávaním zahraničných 
kvalifikácií (kompetencia ASR v zmysle zákona).
• Zviditeľniť a overovať aj zručnosti získané praxou 
(bez formálneho vzdelania).  

Kvalitné a flexibilné vzdelávanie

• Krátke kurzy a mikroosvedčenia s jasnými, overenými 
výstupmi.
• Nadväzujúce moduly (aj AVP) ako súčasť širších 
kvalifikačných ciest.
• Príležitosti učiť sa popri práci a rodine (NP AgeWISE).

Pôsobnosť ASR: overovať existujúce zručnosti v rámci kvalifikácií, dopĺňať novo sa vyvíjajúce 
kompetencie a podporovať ich uplatnenie v práci / v praxi. Uznávanie dokladov zo zahraničia. 



Európsky kontext: Odborné zručnosti v ére umelej inteligencie

Odborné majstrovstvo
a nové pracovné postupy
• Rozvíjať praktické odborné zručnosti a prestíž 
remesiel.
• Posilňovať odborný úsudok a zodpovednosť za 
výsledok.
• Naučiť pracovníkov využívať AI pri rutinných 
úlohách, avšak žiadna AI nenahradí plne 
kvalifikovaného pracovníka. 

Obsah vzdelávania na základe potrieb
zamestnávateľov a trhu práce
• Tvoriť obsah so zamestnávateľmi a overovať 
využiteľné kompetencie.
• Sprístupniť zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikácie 
(upskilling a reskilling).
• Kombinovať online výučbu s praktickým tréningom 
podľa povahy profesie = flexibilita má byť vlajková 
loď moderného vzdelávania dospelých.

„AI vám vodovodné potrubie nevymení.“
Andrej Hutta, predseda Rady zamestnávateľov pre odborné vzdelávanie a prípravu



Cyklus stimulácie kvalifikovanej pracovnej sily: ASR & NP INOS 

Dopyt trhu práce po 
kvalifikovanej pracovnej 

sile → potreba karty 
zamestnania

Dopyt vzdelávacej 
inštitúcie po kvalifikačnom 

štandarde → potreba 
karty kvalifikácie

Vyhotovenie a 
zverejnenie karty 

zamestnania / karty 
kvalifikácie

Akreditované 
vzdelávanie, neformálne 
vzdelávanie a informálne 

učenie sa

Overovanie vzdelávacích 
výstupov (in. NG, AO, AI)

Kvalifikovaná pracovná 
sila pripravená k nástupu 

do zamestnania

ASR
výkon kompetencií 
prepájanie aktérov

klientský servis 



Akreditácie vzdelávacích programov: základné predpoklady
• Zabezpečovanie procesu akreditácie vzdelávacích programov vedúcich k získaniu profesijnej kvalifikácie (formálne 

vzdelávanie): 

 Sprehľadnenie a zúženie spektra akreditovaných vzdelávacích programov (nová filozofia systému: akreditácia iba 
tých vzdelávacích programov, ktoré vedú k získaniu novej profesijnej kvalifikácie a abstrahovanie od 
prenositeľných zručností a krátkych vzdelávacích programov; taktiež sa netýka vzdelávacích programov a 
kvalifikácií, ktoré sú definované v inom zákonnom predpise – napríklad BOZP/NIP, opatrovateľky/MPSVaR SR). 
Aktuálne je možné požiadať o akreditáciu na základe 73 kariet kvalifikácií.  

 Zavádzanie kvality a odbornosti do procesu hodnotenia žiadostí o akreditáciu – precízna formálna kontrola a 
detailná obsahová kontrola → odborní posudzovatelia z prostredia sektorových rád. 

 Zabezpečovanie kontroly v oblasti akreditácie VP v aktívnej súčinnosti s odbornými posudzovateľmi (hodnotenie 
MTZ na mieste za účasti hodnotiteľa sektorovej rady) → oboje: pred vydaním akreditácie a počas trvania 
akreditácie.



Akreditácie vzdelávacích programov: predkladanie žiadostí
 Názov programu (vždy presný názov z Kariérnej brány) 
 Odborný garant (1) a lektori (n) (odborná spôsobilosť – vzdelanie a prax, lektorská spôsobilosť – osvedčenie z OVV) 
 Rozsah programu (zvlášť sa uvádza teória a prax, 45 min. vyučovacie hodiny, max. 10 vyučovacích hodín denne)
 Forma + metódy vzdelávania (prezenčná – fyzicky/online (!), dištančná – e-learning, kombinovaná) 
 Požiadavky na zaradenie účastníka vzdelávania (dosiahnuté vzdelanie, prax, zdravotné, vodičské oprávnenie...) 
 Profil absolventa (prevezmite z Kariérnej brány; odôvodnené rozšírenie je možné v nadväznosti na odborné témy)   
 Forma záverečnej skúšky (min. 75% účasť na vzdelávaní, písomná – ústna – praktická / kombinácia, 3 členná komisia, 

väčšinou možná len prezenčne – fyzicky)  
 Údaje o materiálnom, technickom a priestorovom zabezpečení (ďalší slide) 
 Údaje o študijných materiáloch a zdrojoch (rámcový autorský študijný materiál + zdroje, webový odkaz, e-learning: 

obsah a rozsah, údaj o prihlásení, priebežné testy, kontrolný finálny test, generovanie certifikátu/potvrdenia...) 
 Učebný plán podľa odborných tém (VÁŠ PRIESTOR, delenie na teóriu a prax, priradenie odborne spôsobilého 

lektora/lektorov)



Akreditácie vzdelávacích programov: hodnotenie MTZ pred vydaním
 Miesto a kapacity vzdelávania – adresy teoretickej a praktickej výučby, maximálny počet účastníkov; pri praktickej časti 

aj počet na 1 lektora.
 Online a dištančné vzdelávanie – elektronický nástroj a konkrétny opis organizácie vzdelávania.
 Priestorové zabezpečenie – priestory pre najmenej 3 účastníkov, aktuálne fotografie všetkých priestorov, identifikácia 

odborných učební, ich plocha v m² a kapacita. 
 Doklady k priestorom – právny titul k užívaniu a doklad o vhodnosti na vzdelávanie (napr. rozhodnutie RÚVZ, schválený 

prevádzkový poriadok, zriaďovateľská listina, kolaudačné rozhodnutie...). Realizujete formálne vzdelávanie – ani škola 
nemôže byť zriadená v akomkoľvek „opticky vyhovujúcom“ priestore. 

 Nakladanie s odpadmi – príslušné doklady, osobitne pre nebezpečný odpad, ak je to pre kvalifikáciu relevantné.
 Vybavenie a učebné pomôcky – položkový zoznam podľa programu a maximálneho počtu účastníkov vrátane počtov 

kusov a typových označení (častý kameň úrazu Elektrotechnik / Elektrotechnička).
 Právny titul k užívaniu vybavenia – napr. faktúry, pokladničné doklady, nájomné alebo darovacie zmluvy.  



Akreditácie vzdelávacích programov: proces kontroly po vydaní 
• Prebiehajúce vzdelávanie, záverečná skúška, ad hoc
• Bez ohlásenia s výnimkou ad hoc
• Fyzické kontroly bežia, pribudnú aj kontroly online vzdelávania (prihlásenie sa ASR cez webový odkaz)
• ZVEREJŇUJTE harmonogram, zmeny vpisujte priamo v portáli IHNEĎ (https://vzdelavamsa.iedu.sk/)
• § 16 ods. 1 Zákona o VD – predmet kontroly (pôsobnosť ASR)

Ako to prebehne?
• Zápis o zisťovaní skutkového stavu: spísanie identifikovaných nedostatkov a návrhy na odstránenie s lehotou 
• Návrh protokolu s kontrolnými zisteniami
• Vyjadrenie subjektu – prerokovanie výsledkov kontroly
• Finálne znenie protokolu
• Zaslanie na MŠVVaM SR
• možnosť na Správne konanie (finančný postih alebo výmaz z registra / 2 ročný zákaz)  
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Akreditácie vzdelávacích programov: rozsah a výsledky hodnotenia  

236
vyhodnotených žiadostí

45
profesijných kvalifikácií

195 súhlasných stanovísk 83 %

41 nesúhlasných stanovísk 17 %

Úlohou hodnotenia je podporiť kvalitné vzdelávanie a zabrániť akreditácii programov, ktoré nespĺňajú 
požadované podmienky. V registri absolventov AVP ≈ 2000 účastníkov s ukončeným vzdelávaním. 

94
vyškolených odborných posudzovateľov



Akreditácie vzdelávacích programov: hodnotenie MTZ

170
žiadostí s vykonaným hodnotením MTZ na mieste

72 %
vyhodnotených žiadostí

66 žiadostí (28 %)
Posúdenie prostredníctvom prijatej dokumentácie + možnosť konzultácie. 

Dôraz na overenie reálnych podmienok poskytovania vzdelávania a dodržiavanie požiadaviek na jeho kvalitu.



Akreditácie vzdelávacích programov: detail po kvalifikáciách
Profesijná kvalifikácia Žiadosti

Kozmetik/Kozmetička 28

Lektor/Lektorka vo vzdelávaní dospelých 25

Manikér/Manikérka 25

Kaderník/Kaderníčka 18

Elektrotechnik/Elektrotechnička 18

Pedikér/Pedikérka 17

Wellness masér/Wellness masérka 15

Účtovník/Účtovníčka 14

Barbier/Barbierka 11

Sprievodca/Sprievodkyňa v cestovnom ruchu 7

Ostatné kvalifikácie 58

SPOLU 236



Overovanie vzdelávacích výstupov: proces
• ASR realizuje proces hodnotenia odbornej spôsobilosti a schvaľovanie národných garantov a autorizovaných osôb. 

• NG a AO sú zodpovední za zákonom definované úlohy a oblasti: 
o NG – hodnotiaci štandard, posúdenie žiadostí o pozíciu AO, druhý opravný termín skúšky, poskytuje metodickú 

podporu a súčinnosť pri hodnotení predložených portfólií; 35 NG je zapísaných v registri
o AO – overovacia komisia (posúdenie portfólia a výkon skúšky); ASR vykoná zákonnú podmienku vstupného 

vzdelávacieho programu pre autorizované osoby (zaškolenie); 3 členovia: zástupca SaPO, zamestnávateľov, 
strednej/vysokej školy; 150 AO je zapísaných v registri v 16 kvalifikáciách 

• procesné kroky: Národný garant (schvaľuje ASR cez SR) → Autorizovaná osoba (schvaľuje ASR cez NG) → Autorizovaná 
inštitúcia (schvaľuje MŠVVaM SR) → Overenie vzdelávacích výstupov → Osvedčenie o profesijnej kvalifikácii + Europass

• motivácia pre občana v podobe: 
o preukázania odbornej spôsobilosti pre remeselnú / viazanú živnosť (živnostenské oprávnenie), 
o vylepšenie vlastnej pozície pre trh práce a možnosť uplatniť sa.   



Overovanie vzdelávacích výstupov: autorizované inštitúcie

Kvalifikácia Platnosť
autorizácie

ASR

Lektor/Lektorka
vo vzdelávaní dospelých

18.12.2025

Barbier/Barbierka 22.12.2025

Kaderník/Kaderníčka 22.12.2025

Kozmetik/Kozmetička 22.12.2025

Manikér/Manikérka 22.12.2025

Pedikér/Pedikérka 22.12.2025

Kariérový poradca/Kariérová
poradkyňa pre dospelých

06.02.2026

Wellness masér/Wellness masérka 14.04.2026

Kvalifikácia Platnosť
autorizácie

SOŠ Milana Hodžu, Banská Bystrica

Cukrár/Cukrárka 05.05.2026

Pekár/Pekárka 29.05.2026

SPŠS Emila Belluša, Trenčín

Murár/Murárka 03.06.2026

Inštalatér/Inštalatérka 03.06.2026

HA Ľudovíta Wintera, Piešťany

Kuchár/Kuchárka 12.06.2026

SOŠ drevárska, Zvolen

Stolár/Stolárka – výroba stavebno-stolárskych
výrobkov a drevených konštrukcií

23.06.2026

Stolár/Stolárka – výroba nábytku a čalúnenie 23.06.2026

SSOŠ automobilová Duálna akadémia, Bratislava

Automechanik/Automechanička 29.06.2026

16 profesijných kvalifikácií v 6 autorizovaných inštitúciách



Overovanie vzdelávacích výstupov: pôsobnosť ASR ako aut. inštitúcie

670
vydaných osvedčení
o profesijnej kvalifikácii

1 135
prijatých žiadostí
v 8 kvalifikáciách

Kvalifikácia Prijaté
žiadosti

Vydané
osvedčenia

Barbier/Barbierka 44 27

Kaderník/Kaderníčka 71 32

Kariérový poradca/Kariérová
poradkyňa pre dospelých

31 22

Kozmetik/Kozmetička 175 111

Lektor/Lektorka
vo vzdelávaní dospelých

401 233

Manikér/Manikérka 109 67

Pedikér/Pedikérka 116 89

Wellness masér/Wellness masérka 188 89

Celkový súčet 1 135 670

Štruktúra e-mailovej komunikácie so žiadateľmi

3 998 Informačných dopytov726 Výziev na doplnenie žiadosti o OVV



Zoznam poskytovateľov vzdelávania v oblasti D+Z zručností
• O zápis do zoznamu môže požiadať iba vzdelávacia inštitúcia, ktorú MŠVVaM SR zapísalo do Registra certifikovaných 

vzdelávacích inštitúcií.

• Zápis do zoznamu vykonáva ASR po splnení podmienok, ktoré sú zverejnené na jej webovom sídle 
https://www.alianciasr.sk/digitalne-a-zelene-zrucnosti/.   

• Zoznam zapísaných subjektov zverejňuje ASR taktiež na svojom webovom sídle: 86 CVI.  

• ASR ustanovila aktívnu partnerskú spoluprácu s Národnou koalíciou pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej 
republiky (Digitálna koalícia), pričom táto spolupráca je jedným z faktorom zabezpečenia odbornosti a aktuálnosti 
poskytovaných vzdelávacích programov.

• Na akreditáciu VP z IT oblasti: Programátor/Programátorka, Technik/Technička informačných technológií, 
Technik/Technička digitálnych multimédií
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Ďakujem za pozornosť

www.alianciasr.sk
vladimir.palfi@alianciasr.sk
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